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公共管理学院重要事项监督实施办法

根据《关于深化运用《关于对重大事项和重点工作有关

情况进行报备的意见（试行）》的通知》（山财纪〔2019〕

11 号）文件精神，为深入推进学院全面从严治党，加强日常

监督，健全重点领域关键环节长效监督机制，结合学院工作

实际，制定本实施办法。

一、基本原则

1.依法依纪。严格依照有关法律法规、政策规定和学校

规章制度开展监督工作。

2.客观公正。坚持严格程序、全程监督，做到有诉必应、

有错必纠、违纪必究。

3.权责一致。监督人员有权对纳入监督的重要事项依法

依纪依规实施全程或重点监督，并要对所监督事项负责。

4.压实负责。要坚定扛起主体责任，层层压实责任，做



精做细做实日常监督。

二、重大事项监督范围

1.干部管理和人事调整。

2.重大经济开支。

3.重大事项决策。

4.教职员工绩效评估。

5.重要制度机制建立完善。

三、工作目标

监督工作坚持党委统一领导、党政齐抓共管、上下各负

其责、依靠群众参与的领导和工作机制。各部门要建立健全

常态化自我监督检查制度，强化日常监管、长期监督意识，

加强过程监督，完善事前预防、事中监控、事后处置监督机

制。在决定重大事项和开展重点工作时要充分履行监督职

责，把报备项目融入到具体工作的监督过程中，主要负责人

要担负第一责任人责任，基层党组织纪检委员要主动监督本

单位主体责任的落实情况，发挥哨兵作用。

强化部门监督责任意识，切实承担起日常工作的监督责

任，建立针对重要事项的有效监督机制，做到内控防范有制

度、岗位操作有标准、事后追责有依据，防止因疏于管理和

失责失察引发严重违纪违规违法行为。

四、监督职责分工

学院党政主要负责人为学院重要事项监督工作第一责



任人，分管领导为监督工作直接责任人，负责落实执行学校

相关工作规范、工作流程，结合学院实际建立完善相关规章

制度。学院党委纪检委员具体负责组织实施再监督。

按照工作分工，抓好本学院相关工作的日常管理，履行

监管职责，制定廉政风险防控监管措施，建立齐抓共管工作

机制。

五、监督工作程序

1.重点领域关键环节的监督工作以日常监管和自我监

督为主。

2.学院纪检委员按照监督职责对重要事项实施再监督。

学院党委着力加强作风建设、纪律建设、治党体系建设和反

腐败斗争，努力营造风清气正的政治生态。

3.结合岗位性质和工作特点，对相关工作人员进行谈话

提醒和反腐倡廉宣传教育。

4.对本学院重点领域关键环节开展实时监督检查，及时

向学校纪检监察部门报告工作中出现的情况问题。

5.接受学校监察处或相关职能部门对本学院工作的指

导和再监督、再检查，落实对有关问题的整改意见。

六、监督结果运用

1.监督结果作为学院被监督部门绩效考核、全面从严治

党责任考核、党风廉政建设考核、领导班子和领导干部年度

考核、评先奖优等工作的重要参考依据。



2.对于严重违反相关规定的主要责任人及直接责任人、

相关工作人员，依据《中国共产党问责条例》及学校有关规

定追究其责任。
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